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ANG IYONG APAT

NA KARAPATAN

KALUSUGAN AT KALIGTASAN

UNA

ANG KARAPATANG MALAMAN

Ang mga manggagawa ay may
karapatang malaman kung ano ang mga
panganib sa kalusugan at kaligtasan
hinggil sa kanilang trabaho. Legal na
obligado ang employer na sabihin

sa mMga manggagawa kung ano ang
anumang mga panganib na maaari nilang
matagpuan sa trabaho, kung gaano
kalamang sila malalantad dito, at kung
gaano kalubha ang panganib kung sila’y
malalantad man dito. Bukod pa rito,
dapat siguraduhin ng mga employer na
alam ng mga manggagawa kung paano
panatilihing ligtas ang kanilang mga sarili
kapag may mga panganib na hindi nila
maiiwasan.

PANGATLO

ANG KARAPATANG TUMANGGI

ANg mga manggagawa ay may
karapatang tanggihan na gawin ang
trabaho na sa paniwala nila ay hindi ligtas
para sa kanilang sarili o para sa kanilang
mga katrabaho. Bagamat ang mga
pamamaraan at mga sitwasyon hinggil

sa karapatang tumanggi ay maaaring
mag-iba-iba depende sa province at sa
mga hurisdiksyon, halos lahat ng mga
manggagawa ay may legal na karapatang
magsabi na hindi nila gagawin ang isang
mapanganib na trabaho.
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PANGALAWA

ANG KARAPATANG LUMAHOK

Ang mga manggagawa ay may karapatang
lumahok sa paggawa ng desisyon na
umaapekto sa kanilang kalusugan at
kaligtasan. Ito’y gagawin sa pamamagitan
ng pagpili ng mga manggagawa sa isang
health and safety representative ng
unyon para matalakay nito sa employer
ang mga isyu sa kalusugan at kaligtasan,
O sa pamamagitan ng pagkakaroon

Nng Mmga miyembro ng komite ng mga
manggagawa sa Health and Safety
Committee. Ang karapatang lumahok ay
nangangahulugan din na dapat ireport ng
Mmga Manggagawa sa kanilang supervisor,
sa health and safety representative, o sa
miyembro ng komite ang mga panganib
na maaaring mapansin nila.

PANG-APAT

ANG KARAPATANG HINDI
MAPARUSAHAN

Ang lahat ng mga hurisdiksyon ay may
wika sa kanilang mga batas na nagsasabi
na hindi legal para sa mga employer na
parusahan ang mga manggagawa kapag
sinusunod nila nang may buong katapatan
ang mga batas ukol sa kalusugan at
kaligtasan sa trabaho. Kabilang dito ang
pag-report ng mga panganib, paglahok sa
isang komite, at paggamit ng karapatang
tanggihan ang mapanganib na trabaho.
lto’y mahalagang karapatan dahil ang
isang manggagawang natatakot na
maparusahan dahil prinoprotektahan niya
ang kanyang kalusugan at kaligtasan ay
mas malamang na hindi lalahok sa sistema
ng employer.

Para sa karagdagang impormasyon tungkol sa iyong mga karapatan o para
sa anumang mga karagdagang katanungan tungkol sa kalusugan at kaligtasan,

kontakin ang iyong CUPE Servicing Representative, CUPE National Health and Safety ‘ UPE
Representative, o kaya’y bisitahin ang aming website sa cupe.ca/health-and-safety
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BALUI HOTUPW

[IPABA

OXOPOHA MNMPALI TA TEXHIKA BE3MNMEKHA

NEPLUE

NMPABO HA IHPOPMALIKO

[1pauiBHUKK MatoTb NpaBoO 3HATK, AKi
Hebe3nekn ona 30opoB’A NoB'A3aHi 3 ix
poboToto. BignosigHo 0o 3akoHoaaBCTBA
0608B'A30k poboTodaBUA — NOBIAOMMIATY
NpauiBHWKIB NPO HAABHICTb Oy ab-AKNX
Hebe3nek, 3 AKMMIN BOHN MOXYTb 3iTKHYTUCA,
MMOBIpHICTb 3a3HaTW BNNMBY BiANOBIAHMX
Hebe3nek Ta CEpMO3HICTb WKOAOW BiO HUX.
Takox poboTonaBeub NOBUHEH NepeKoOHATUCA,
WO MpauiBHMKK 3HaOTb, Ak ybe3neuntn cebe
y pasi HacTaHHA Hebe3neku, AKOI HEMOX/NBO
YHUKHYTU.

TPETE

NMPABO HA BIOMOBY

[1pauiBHUKM MatOTb NpaBO BiAMOBUTUCA Bif
poboTu, Aka, Ha IX AymMKy, € Hebe3neyHoro
Oona HMX cammx abo ana ixHix koner. Xo4a
npouenypv  06CTaBUHM WOAO 3aCTOCYBaHHA
NMpaBa Ha BIOMOBY MOXYTb BiOpi3HATACA
3aneXHo BiA NPOBIHUIT Ta FOpUCAVKLUIT, MarXe
BCi MpaLUiBHUKN MalOTb 3aKOHHE NpaBo
BiOMOBUTUCA Bif Hebe3neyHol poboTw.
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APYTE

NMPABO HA YHACTD

[1pauiBHUKK MatoTb NpaBo HGpaTtn yyacTb

Yy NPUHATTI pilleHb, AKi BNVBAOTb HA IX
3popoB’a Ta 6e3neky. Lle npaBo peanisyeTbca
wnaxom BMbopy npauiBHUKaMy npeacTaBHMKA
npodCninkn 3 NMTaHb OXOPOHM NpaLi

Ta TexHikn 6e3nekn ona obroBopeHHA
BiANOBIAHMX TeM 3 poboToaasuem. [Hwwni
BapiaHT — 3any4MTn NPauiBHUKIB AK YNEHIB
KomiTteTy 3 nuTaHb OXOpPOHW MpaLi Ta TeXHIKM
6e3neku. [1paBo Ha y4acTb TakoX O3HaYae,
O MpauiBHUKM MOBUHHI NOBIOOMATY MpO
BiAOMi TM Hebe3nekn CBOEMY KepiBHUKY,
NpeacTaBHUKY 3 NUTaHb OXOPOHW Npaui Ta
TexHikn 6e3nekn abo uneHy BignoBiAHOro
KOMITETY.

YETBEPTE

NMPABO HA 3AXUCT

Y 3aKOHOOaBUYMX aKTaxX pi3HUX OPUCOUKLIN €
$bopmyntoBaHHA, 3rigHO 3 AKUMM poboToaaBsLi
3a60pOHAIOTb KapaTu NpaLiBHUKIB, AKLLO BOHU
nobpocoBicHO JOTPUMYIOTbCA 3aKOHOOABCTBA
Npo OXOPOHY Npaui Ta TexHiky 6esnekw.

Taka pobpocoBicHa noBepiHka BK/HOYAE
noBigomMneHHA nNpo Hebe3neku, y4actb y
KOMiTeTi Ta BAKOPMCTaHHA NpaBa BiAMOBMTUCA
Bif Hebe3neyHoi poboTn. HaasHicTb Takoro
npaBa € BaXK/IMBOIO, OCKiNIbKM NMpaLiBHUK,
Ak 60iTbcA NOKapaHHA 3a CBOKO NO3ULito
o0 AOTPUMAaHHA NMPaBU OXOPOHM Npaui

Ta TexHikn 6e3neku, 3 MEHLIOK NMOBIPHICTIO
6paTtme yyacTb y BignoBigHin cncremi
po6boTopasua.

LLLo6 oTrpumaru nopatkosy iHpopmauiro npo Bawi npasa abo 3a HaABHOCTI 6yab-AKMX
[0AATKOBUX 3anuUTaHb WOA0 OXOPOHU Npali Ta TexHikm 6e3neku, 3BepHiTbcA 40 CBOro

npencrasHuka y CUPE, HauioHanbHOro npeacraBHuka 3 NnMTaHb OXOPOHM Mpali Ta TEXHIKK ‘ UPE

6esnekn CUPE a6o sinsinaite Haw Be6cant: cupe.ca/health-and-safety
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