
ن إثنين�

ي الرفض
الحق في�

ي رفض أداء عمل يعتقدون 
للعمال الحق في�

ي العمل. 
أنه غيرر آمن  لأأنفسهم أو لزملائهم في�

ن� أن الإإجراءات  والظروف حول الحق  ي حين
في�

ن�  المقاطعات  ي الرفض قد تكون مختلفة بين
في�

والسلطات القضائية، فإن جميع العمال 
ي قول كلا للعمل 

ي في�
 تقريباًً لديهم الحق القانوني�

. الخطيرر

ي المشاركة
الحق في�

ي صنع القرارات 
ي المشاركة في�

للعمال الحق في�
ي  تؤثر على صحتهم وسلامتهم. ويتم ذلك 

التي�
ي للصحة  من خلال  اختيار العمال لممثل نقابي�

والسلامة لمناقشة  قضايا الصحة والسلامة مع 
صاحب العمل، أو من  خلال وجود أعضاء لجنة 
ي لجنة الصحة  والسلامة. حق المشاركة 

العمال في�
ف  ي أيضاًً أنه يجب على  العمال إبلاغ المشرر

يعني�
أو ممثل الصحة والسلامة أو  عضو اللجنة 

ي يصبحون على دراية بها.
بالمخاطر التي�

ي عدم اتخاذ إجراءات  ثأرية
الحق في�

ي قوانينها 
لدى جميع السلطات القضائية لغة في�

ي لأأصحاب العمل معاقبة 
تجعل من  غيرر القانوني�

ن� الصحة والسلامة  العمال عندما  يتبعون قوانين
بلاغ عن  المهنية بحسن نية.  وهذا يشمل الإإ

ي 
ي لجنة،  ممارسة الحق في�

المخاطر، والمشاركة في�
. هذا حق  مهم لأأن  رفض أداء العمل الخطيرر

العامل الذي يخشىى العقاب على حماية صحته 
ي نظام 

 وسلامته سيكون أقل عرضة للمشاركة في�
صاحب  العمل.

ثلاثة

ن إثنين�

أربعة

واحدواحد
ي المعرفة

الحق في�

ي معرفة مخاطر الصحة 
للعمال الحق في�

والسلامة  المتعلقة بعملهم. من الواجب 
ي لصاحب العمل  إخبار العمال بأي 

القانوني�
ي أن 

مخاطر قد يواجهونها، أو هناك  احتمال في�
ر إذا تعرضوا  لها.  يتعرضوا لها، وشدة الضرر

ضافة إلى ذلك، يجب على أصحاب العمل  بالإإ
 التأكد من أن العمال يعرفون كيفية الحفاظ 
على  سلامتهم عندما يتعاملون مع المخاطر 

ي لا يمكن  تجنبها.
التي�

ثلاثة

 حقوقك  
الأأربعة

الصحة والسلامة

لمزيد من المعلومات عن حقوقك أو لأأية أسئلة إضافية عن  الصحة والسلامة، اتصل بممثلك 
ي نقابة CUPE،  أو بادر 

ي للصحة والسلامة في�
ي نقابة CUPE، المندوب الوطني�

لتقديم الخدمات في�
ي على ‏cupe.ca/health-and-safety‏.

وني� لكرتر بزيارة موقعنا الإإ
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do

ienkfr krn df hwk 

vrkrF nUM Aus kMm qoN ienkfr krn df hwk hY 
ijs bfry Auh ivsLvfs krdy hn ik Auh AuhnF 
leI jF AuhnF dy sfQI vrkrF leI axsurwiKaq 
(axsyP) hY[ bysLwk sUibaF aqy vwK vwK aiDkfr 
KyqrF ivwc ienkfr krn dy hwk nfl sMbMiDq 
kfrvfeIaF aqy hflqF vwKrIaF vwKrIaF ho 
skdIaF hn, iPr vI qkrIbn sfry vrkrF nUM 
Kqrnfk kMm qoN ienkfr krn df kfnMUnI hwk hY[

ihwsf lYx df hwk 

vrkrF nUM Auh PYsly bxfAux ivwc ihwsf lYx df 
hwk hY ijhVy PYsly AuhnF dI ishq aqy surwiKaf 
(hYlQ aYNz syPtI) nUM pRBfivq krdy hn[ ieh 
mflk nfl ishq aqy surwiKaf dy mfmilaF bfry 
gwl krn leI XUnIan dy ishq aqy sruwiKaf 
dy numfieMdy dI cox krky jF ishq aqy surwiKaf 
(hYlQ aYNz syPtI) dI kmytI ivwc vrkrF dy kmytI 
mYNbr rwK ky kIqf jFdf hY[ ihwsf lYx dy hwk df 
ieh vI mqlb hY ik vrkrF leI AuhnF KqiraF 
bfry afpxy suprvfeIjLr, ishq aqy surwiKaf dy 
numfieMdy jF kmytI mYNbr nUM dwsxf jLrUrI hY ijhnF 
KqiraF bfry AuhnF nUM pqf lgdf hY[

sjLf nf idwqy jfx df hwk 

sfry aiDkfr KyqrF dy kfnUMnF ivwc aijhy sLbd 
sLfml hn ijhVy kMm mflkF leI AuhnF vrkrF nUM 
sjLf dyx nUM gYr-kfnUMnI bxfAuNdy hn ijhVy vrkr 
kMm `qy ishq aqy surwiKaf (afkUpysLnl hYlQ 
aYNz syPtI) dy kfnUMnF dI iemfndfrI nfl pflxf 
krdy hn[ ies ivwc KqiraF bfry irport krnf, 
kmytI ivwc ihwsf lyxf, aqy Kqrnfk kMm krn 
qoN ienkfr krn dy hwk dI vrqoN krnf sLfml hY[ 
ieh iek mhwqvpUrn hwk hY ikAuNik jy iksy vrkr 
nUM afpxI ishq aqy surwiKaf df bcfa krn 
bdly sjLf imlx df zr hovy, Aus dI kMm-mflk dy 
isstm ivwc ihwsf lYx dI Gwt sMBfvnf hovygI[ 

iqMn

do

cfr

iekiek
jfxn df hwk 

vrkrF nUM afpxy kMm nfl sMbMiDq ishq aqy 
surwiKaf (hYlQ aYNz syPtI) dy KqiraF bfry 
jfxn df aiDkfr hY[ ieh kMm-mflkF dI kfnUMnI 
ijLMmyvfrI hY ik Auh vrkrF nUM vrkrF dy sfhmxy 
afAux vfly KqiraF, vfh pYx dI sMBfvnf aqy 
vfh pYx `qy ho skx vfly nuksfn dI gMBIrqf bfry 
dwsx[ ies dy nfl hI mflkF leI ieh XkInI 
bxfAuxf vI jLrUrI hY ik vrkrF nUM pqf hovy ik 
AuhnF ny Aus smyN afpxy afp nUM surwiKaq ikvyN 
rwKxf hY jdoN Auh AuhnF KqiraF nfl inptdy hn, 
ijhnF qoN lFBy nhIN irhf jf skdf[

iqMn

quhfzy cfr  
hwk

ishq aqy surwiKaf

afpxy hwkF bfry hor jfxkfrI leI jF ishq aqy surwiKaf (hYlQ aYNz syPtI) bfry iksy vI qrHF dy 
hor svflF leI, ikAUpI dy afpxy srivisMg rIpRYjLntyitv (numfieMdy), ikAUpI dy nYsLnl hYlQ aYNz 
syPtI rIpRYjLntyitv (numfieMdy) nfl sMprk kro jF cupe.ca/health-and-safety `qy sfzf 
vYWbsfeIt dyKo[ 
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ANG KARAPATANG HINDI 
MAPARUSAHAN

Ang lahat ng mga hurisdiksyon ay may 
wika sa kanilang mga batas na nagsasabi 
na hindi legal para sa mga employer na 
parusahan ang mga manggagawa kapag 
sinusunod nila nang may buong katapatan 
ang mga batas ukol sa kalusugan at 
kaligtasan sa trabaho. Kabilang dito ang 
pag-report ng mga panganib, paglahok sa 
isang komite, at paggamit ng karapatang 
tanggihan ang mapanganib na trabaho. 
Ito’y mahalagang karapatan dahil ang 
isang manggagawang natatakot na 
maparusahan dahil prinoprotektahan niya 
ang kanyang kalusugan at kaligtasan ay 
mas malamang na hindi lalahok sa sistema 
ng employer.

PANG-APAT

UNA

PANGATLO

PANGALAWAUNA

PANGATLO

PANGALAWA
ANG KARAPATANG MALAMAN

Ang mga manggagawa ay may 
karapatang malaman kung ano ang mga 
panganib sa kalusugan at kaligtasan 
hinggil sa kanilang trabaho. Legal na 
obligado ang employer na sabihin 
sa mga manggagawa kung ano ang 
anumang mga panganib na maaari nilang 
matagpuan sa trabaho, kung gaano 
kalamang sila malalantad dito, at kung 
gaano kalubha ang panganib kung sila’y 
malalantad man dito. Bukod pa rito, 
dapat siguraduhin ng mga employer na 
alam ng mga manggagawa kung paano 
panatilihing ligtas ang kanilang mga sarili 
kapag may mga panganib na hindi nila 
maiiwasan.

ANG KARAPATANG TUMANGGI 

Ang mga manggagawa ay may 
karapatang tanggihan na gawin ang 
trabaho na sa paniwala nila ay hindi ligtas 
para sa kanilang sarili o para sa kanilang 
mga katrabaho. Bagamat ang mga 
pamamaraan at mga sitwasyon hinggil 
sa karapatang tumanggi ay maaaring 
mag-iba-iba depende sa province at sa 
mga hurisdiksyon, halos lahat ng mga 
manggagawa ay may legal na karapatang 
magsabi na hindi nila gagawin ang isang 
mapanganib na trabaho.

ANG KARAPATANG LUMAHOK 

Ang mga manggagawa ay may karapatang 
lumahok sa paggawa ng desisyon na 
umaapekto sa kanilang kalusugan at 
kaligtasan. Ito’y gagawin sa pamamagitan 
ng pagpili ng mga manggagawa sa isang 
health and safety representative ng 
unyon para matalakay nito sa employer 
ang mga isyu sa kalusugan at kaligtasan, 
o sa pamamagitan ng pagkakaroon 
ng mga miyembro ng komite ng mga 
manggagawa sa Health and Safety 
Committee. Ang karapatang lumahok ay 
nangangahulugan din na dapat ireport ng 
mga manggagawa sa kanilang supervisor, 
sa health and safety representative, o sa 
miyembro ng komite ang mga panganib 
na maaaring mapansin nila.

ANG IYONG APAT
NA KARAPATAN
KALUSUGAN AT KALIGTASAN

Para sa karagdagang impormasyon tungkol sa iyong mga karapatan o para 
sa anumang mga karagdagang katanungan tungkol sa kalusugan at kaligtasan, 
kontakin ang iyong CUPE Servicing Representative, CUPE National Health and Safety 
Representative, o kaya’y bisitahin ang aming website sa cupe.ca/health-and-safety
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ПРАВО НА ЗАХИСТ 

У законодавчих актах різних юрисдикцій є 
формулювання, згідно з якими роботодавці 
забороняють карати працівників, якщо вони 
добросовісно дотримуються законодавства 
про охорону праці та техніку безпеки. 
Така добросовісна поведінка включає 
повідомлення про небезпеки, участь у 
комітеті та використання права відмовитися 
від небезпечної роботи. Наявність такого 
права є важливою, оскільки працівник, 
який боїться покарання за свою позицію 
щодо дотримання правил охорони праці 
та техніки безпеки, з меншою ймовірністю 
братиме участь у відповідній системі 
роботодавця.

ЧЕТВЕРТЕ 

ПЕРШЕ ДРУГЕ 

ТРЕТЄ 

ПЕРШЕ ДРУГЕ 

ТРЕТЄ

ПРАВО НА ІНФОРМАЦІЮ 

Працівники мають право знати, які 
небезпеки для здоров’я пов’язані з їх 
роботою. Відповідно до законодавства 
обов’язок роботодавця – повідомляти 
працівників про наявність будь-яких 
небезпек, з якими вони можуть зіткнутися, 
ймовірність зазнати впливу відповідних 
небезпек та серйозність шкоди від них. 
Також роботодавець повинен переконатися, 
що працівники знають, як убезпечити себе 
у разі настання небезпеки, якої неможливо 
уникнути.

ПРАВО НА ВІДМОВУ 

Працівники мають право відмовитися від 
роботи, яка, на їх думку, є небезпечною 
для них самих або для їхніх колег. Хоча 
процедури й обставини щодо застосування 
права на відмову можуть відрізнятися 
залежно від провінції та юрисдикції, майже 
всі працівники мають законне право 
відмовитися від небезпечної роботи.

ПРАВО НА УЧАСТЬ 

Працівники мають право брати участь 
у прийнятті рішень, які впливають на їх 
здоров’я та безпеку. Це право реалізується 
шляхом вибору працівниками представника 
профспілки з питань охорони праці 
та техніки безпеки для обговорення 
відповідних тем з роботодавцем. Інший 
варіант – залучити працівників як членів 
Комітету з питань охорони праці та техніки 
безпеки. Право на участь також означає, 
що працівники повинні повідомляти про 
відомі їм небезпеки своєму керівнику, 
представнику з питань охорони праці та 
техніки безпеки або члену відповідного 
комітету.

ВАШІ ЧОТИРИ

ПРАВА 
ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ТЕХНІКА БЕЗПЕКИ 

Щоб отримати додаткову інформацію про ваші права або за наявності будь-яких 
додаткових запитань щодо охорони праці та техніки безпеки, зверніться до свого 
представника у CUPE, національного представника з питань охорони праці та техніки 
безпеки CUPE або відвідайте наш вебсайт: cupe.ca/health-and-safety
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